
Le GRETA DE 
GRENOBLE



Qu’est ce qu’un 
GRETA ? 

Historiquement, un GRETA est un Groupement q , p
d'établissements publics qui fédèrent leurs ressources 
humaines et matérielles pour mettre en place des actions 
d f i i A ll ’ lde formation continue. Actuellement, ce n’est plus 
systématiquement le cas.

Le GRETA fonctionne sur ses fonds propres, il ne 
bénéficie pas de subventions publiques  bénéficie pas de subventions publiques. 



Le GRETA DE 
GRENOBLE 

Plus de 650 modules et formations disponibles
7 dispositifs de formation professionnelle
3 dispositifs de formation aux compétences transversales (remise à niveau, 

préparations concours, langues, savoirs de base)
1 espace Accompagnement VAE, Bilan et Conseil
150 permanents à votre écoute

plus de 7000 stagiaires formés chaque année dont plus de 50% de salariés

la réponse de proximité aux besoins de formation
des entreprises et des particuliers : 2 antennesp p
locales (Voiron-St Marcellin et Villard de Lans) 
et un accueil commercial à Grenoble



Qui peut se former
avec le GRETA ?

Les salariés d'entreprise, de collectivités, d'administrations ou d'hôpitaux, 
Les demandeurs d'emploi, 
Les jeunes adultes en insertion professionnelle, par exemple les jeunes qui 
bénéficient de contrats en alternancebénéficient de contrats en alternance, 
Les personnes qui financent à titre individuel leur formation. 

Le  GRETA DE GRENOBLE propose une gamme de prestations qui permettent de 
définir des parcours de professionnalisation sur-mesure, en fonction du 
niveau des acquis de la personne et de son projet. q p p j



Quelle source de 
financement ?

DIF : Droit Individuel à la Formation, 20h par an (depuis Mai 2004) cumulable 
pendant 6 ans (120 heures max.) 

CIF : Congé Individuel de Formation, la formation est financée par un 
OPACIF (FONGECIF par exemple)

professionnalisation : En contrat (jeunes de – de 26 ans)  ou période de 
professionnalisation (pour les salariés), la formation est réalisée en alternance

fi t bli l fi t d l f ti d d dfinancement public : le financement de la formation des demandeurs 
d’emploi et des jeunes est possible par la région, le département ou par Pôle 
emploip

financement personnel



Notre mission
Garantir une réponse de proximité aux personnes, aux 

entreprises et aux collectivités territoriales dans leurs projets deentreprises et aux collectivités territoriales dans leurs projets de 
développement des compétences.

Répondre à leurs besoins en apportant des solutions sur-mesure
et innovantes dans nos actions d'accompagnement, de qualification 
durable et d'évolution professionnelledurable et d évolution professionnelle.

Permettre à tous d'accéder aux dispositifs de formation tout au long de 
é é fla vie en considérant spécifiquement chaque individu et sa 

trajectoire professionnelle.



Notre savoir-faire

Nous assurons la préparation des diplômes professionnels du CAP àNous assurons la préparation des diplômes professionnels du CAP à 
la Licence Professionnelle.

Nous proposons des modules de qualification dans la plupart desNous proposons des modules de qualification dans la plupart des 
domaines. Ces modules peuvent être de durée variable en fonction des 
besoins professionnels et objectifs de chacun.

Nous organisons des remises à niveau dans les domaines généraux 
et en langue



Les dispositifs de Formation



Dispositif Bâtiment
75 bis rue Rhin et Danube

38100 Grenoble
Tél. : 04 76 84 20 60 Fax : 04 76 21 03 02

Le Centre Permanent du Bâtiment propose depuis 1985 des formations diplômantes et qualifiantes du 
niveau CAP au niveau Licence Professionnelle. L’offre de formation du CPB permet la mise en place 
d’un parcours allant de 16 h à 1 200 h en fonction des objectifs à atteindre et des acquis dud un parcours allant de 16 h à 1 200 h en fonction des objectifs à atteindre et des acquis du 
demandeur. Ces formations sont modulaires et sur mesure (contenu, durée, calendrier).

Notre centre est organisé en 5 secteurs :g
1. Partition-Finition : Maçonnerie - Carrelage - Plâtrerie - Peinture et revêtement - Peinture 

Facadier - Isolation thermique par l’extérieur - Taille de pierre.
2. Bois et Toit : Menuiserie - Ébénisterie - Charpente - Couverture - Zinguerie - Pose de 

l ipanneaux solaires.
3. Plomberie-Chauffage-Climatisation : Sanitaire - Thermique - Climatisation - Froid -

Solaire Thermique - Pompe à chaleur - Énergies renouvelables.
4. Génie Électrique : Électricité bâtiment - Electricité industrielle - Domotique - Automatisme q q

- Sécurité électrique - Solaire photovoltaïque.
5. Tout corps d’état : Maintenance des bâtiments et Collectivités - Conducteur de travaux.



Dispositif Industrie
Lycée VAUCANSONLycée VAUCANSON

27, rue Anatole France
38030 GRENOBLE Cedex 2

Tél. : 04 76 96 31 38  Fax : 04 76 84 11 15

Organisé en grandes filières professionnelles, il s’appuie sur l’expertise pédagogique et les compétences de 
plus de 90 professionnels, conseillers, enseignants et formateurs issus du milieu industriel.

DOMAINES D’INTERVENTION :

Maintenance - Productique - Mécanique :  Mécanique et Automatismes Industriels - Pilotage des Systèmes de 
Production Automatisés - Maintenance ascensoriste - Gestion de production - Métrologie conventionnelle et 
tridimensionnelle - Commande numérique, hydraulique, résistance des matériaux - Mécanique - Procédés t d e s o e e Co a de u é que, yd au que, és sta ce des até au éca que océdés
d’élaboration - Usinage - Qualité - Contrôle - Maintenance  industrielle et aéronautique

Électrotechnique - Électricité : Habilitations basse et haute tension - Équipements et systèmes communiquant -
Électricité industrielle - Automatismes - Essais et mesures

É ÉÉlectronique et microtechnologies : Opérateur et technicien de production - Électronique de puissance - Gestion 
de production - Métrologie - Clean concept

Industrie graphique - Impression : Procédés de fabrication - PAO - Conduite offset
Industries des procédés : Génie chimique Plasturgie Chimie Intrusion Extrusion Thermoformage EssaisIndustries des procédés : Génie chimique - Plasturgie - Chimie - Intrusion - Extrusion - Thermoformage - Essais 

et mesures en laboratoire
Bureau d’Etudes : Informatique industrielle - DAO/CAO - Conception ingénierie de restauration
Automobile : Mécanique générale - Carrosserie Peinture industrielle - Attestation de Sécurité Routière -Automobile : Mécanique générale Carrosserie, Peinture industrielle Attestation de Sécurité Routière 

Opérateur Service Rapide
Soudage : Soudage électrode enrobée - Soudage TIG - Soudage semi automatique MIG MAG - Mécano 

soudure



Dispositif Tertiaire
Lycée VAUCANSONLycée VAUCANSON

27, rue Anatole France
38030 GRENOBLE Cedex 2

Tél. : 04 76 12 93 00  Fax : 04 76 40 81 29

Le dispositif Tertiaire propose des formations professionnalisantes et diplômantes. 

Il accueille tous les publics dans le cadre d'un atelier permanent, d'une entreprise d’entraînement 
pédagogique ou de formations de groupepédagogique ou de formations de groupe.

DOMAINES D’INTERVENTION :

Bureautique T I C : Formation aux outils bureautique (suite Office OpenOffice) Formation auxBureautique-T.I.C. : Formation aux outils bureautique (suite Office, OpenOffice) - Formation aux 
systèmes d’exploitation et formation à Internet et au T.I.C.
Communication-Organisation : Secrétariat - Formation aux techniques d’expressions orale et 
écrite Organisation fonctionnelleécrite - Organisation fonctionnelle 
Commerce-vente : Marketing - Démarche commerciale - Négociation de vente - Gestion relation 
clientèle 
G ti t bilité F t ti P i G ti d l C t bilité é é lGestion-comptabilité : Facturation – Paie - Gestion du personnel - Comptabilité générale -
Comptabilité analytique - Techniques quantitatives de gestion

Entreprise d’Entraînement Pédagogique (EEP) - métiers du activités transverses de l’entreprise :Entreprise d Entraînement Pédagogique (EEP) métiers du activités transverses de l entreprise : 
dispositif de formation dont l’objectif est de permettre aux stagiaires d’acquérir, de développer ou de 
compléter leur expérience professionnelle dans une entreprise virtuelle pour de vrais résultats 
d’apprentissage, de savoir-faire et de savoir-être en milieu de travail.



Dispositif Santé Social
27 rue Anatole France27, rue Anatole France

38100 GRENOBLE
Tél. : 04 76 33 27 41  Fax : 04 76 40 81 29

Nos formations sont organisées en partenariat étroit avec les milieux professionnels et nous bénéficions 
d’équipements techniques adaptés à l’apprentissage de la pratique professionnelle actuelle.

Depuis de nombreuses années, les stagiaires obtiennent d’excellents taux de réussite aux formations 
diplômantes (100% sur le CAP Petite Enfance et le DEAVS et plus de 95% sur le BEP Carrières Sanitaires 
et Sociales) et aux préparations concours. 

DOMAINES D’INTERVENTION : 

Petite enfance : CAP petite enfance, formation ATSEM, formations courtes qualifiantes ou 
professionnalisantes...
Services aux personnes : DEAVS (Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale), Mention Complémentaire 
Aide à Domicile, Agent d'accompagnement auprès des personnes âgées et des personnes dépendantes 
(AAPAPD), Certificat d’Employé(e) Familial(e) Polyvalent(e) (CEFP), Maître(sse) de Maison, Surveillant de 
Nuit, modules de professionnalisation...
Métiers de la santé : BEP Carrières Sanitaires et Sociales (en 1 an) Assistant(e) de soins en gérontologieMétiers de la santé : BEP Carrières Sanitaires et Sociales (en 1 an), Assistant(e) de soins en gérontologie, 
modules de professionnalisation...
Préparation aux concours : travail social (moniteur éducateur, éducateur spécialisé, éducateur jeunes 
enfants, assistant de service social...), IFSI, Aide-Soignant et Auxiliaire de Puériculture.
Formations courtes professionnalisantes : hygiène, ergonomie, tenue de maison, relation d’aide, gestion du 
stress, bien-traitance, spécificités de la personne agée, groupe de parole...



Dispositif 
Montagne Tourismeg

135 Boulevard de la République
38250 Villard de Lans

Tél. : 04 76 95 97 88 – Fax : 04 76 95 56 24

Un Centre de Formation situé à Villard-de-Lans. Au pied des pistes de ski, des sites d'escalade ou de 
spéléologie, nous disposons de 400 m2 de salles de cours, de sport et de préparation des matériels 
professionnels. Depuis 20 ans, entraîneurs, guides et moniteurs diplômés encadrent et accompagnent chaque 
année 100 futurs professionnels des sports de montagne dans la réussite de leur projetannée 100 futurs professionnels des sports de montagne dans la réussite de leur projet.

DOMAINES D’INTERVENTION : 
Métiers sportifs de la montagne : 
Le Centre Montagne permet de préparer les premières étapes des Brevets d’état sportifs de la montagne LeLe Centre Montagne permet de préparer les premières étapes des Brevets d état sportifs de la montagne. Le 
projet de chaque stagiaire est accompagné dans le cadre de la pluriactivité.
Les BEES de Ski alpin et nordique, d’Accompagnateur en montagne, de Spéléologie et d’Escalade sont 
préparés à Villard-de-Lans et sur l’ensemble des massifs français.

Développement des compétences  : 
- Langues étrangères appliquées au tourisme et aux métiers de  la montagne, nouvelles technologies, 
bureautique, connaissance du milieu naturel, cartographie, orientation, géologie, neige et avalanche...

Métiers du tourisme :
- Préparation à l’examen de Guide Interprète Régional

Métiers de l’animation :Métiers de l animation :
- Brevet professionnel d'Animateur BPJEPS option « Loisirs tous publics, en milieu montagnard »: animateur 
de centre de vacances ou d'enfants avec une spécialisation « connaissance des patrimoines montagnards et 
du développement durable » (sous réserve d'habilitation). 



Dispositif 
Hôtellerie Restauration

6, rue Alfred de Vigny
38100 GRENOBLE

Tél. : 04 76 70 81 16 Fax : 04 76 40 81 29

Organisées en partenariat avec le Lycée des Métiers de l’Hôtellerie et du Tourisme de 
Grenoble, nos formations bénéficient de l'enseignement d'une équipe de formateurs, 

é t lité t i li ti è d t i d trenommée et reconnue pour sa qualité et son implication auprès des entreprises du secteur.

DOMAINES D’INTERVENTION : 

1. Restauration : 
CAP Cuisine, Mention Complémentaire Cuisinier de Desserts en restaurant, 
Accompagnement à la création ou à la reprise d'un Hôtel ou d’un Restaurant, Aide-cuisinier, 
Pizzaiolo
- Modules courts : cuisine, pâtisserie, association mets et vin, œnologie, méthode HACCP ....

2. Hôtellerie : Mention Complémentaire Accueil-Réception p p

3. Tourisme : initiation AMADEUS, approfondissement pratique à AMADEUS



Dispositif Esthétique
6 rue Alfred de Vigny6, rue Alfred de Vigny

38100 GRENOBLE
Tél. : 04 76 70 81 16 Fax : 04 76 40 81 29

Nous formons au Brevet Professionnel Esthétique-Cosmétique en contrat deNous formons au Brevet Professionnel Esthétique-Cosmétique en contrat de 
professionnalisation sur 2 ans. 

Nous proposons également des formations courtes de remise à niveau ouNous proposons également des formations courtes, de remise à niveau ou 
d’acquisition d’une compétence nouvelle, dans les domaines du maquillage, des 
soins corporels et du visage, de l’animation du magasin, de la gestion d’entreprise 
et du suivi et de l’animation de la clientèle.



Atelier de Formation Générale
27, rue Anatole France  - 17, Galerie de l’Arlequin

38030 GRENOBLE Cedex 02 - 38000 GRENOBLE
Tél. : 04 76 48 88 28 Tél. : 04 76 33 31 87
Fax : 04 76 84 68 91 Fax : 04 76 33 29 60

Avec chaque personne, pour chaque projet, un conseiller propose un parcours personnalisé de formation
qui fait suite à un entretien individuel et qui précise: 

- les conditions d’accueil et d’évaluation des connaissances antérieures,
- le parcours de formation préconisé au regard des objectifs individuels,
- les conditions d’accompagnement personnalisé et d’évaluation des acquis en fin de formation. 

DOMAINES D’INTERVENTION :

1. Initiation bureautique & Internet
2 Initiation à la comptabilité2. Initiation à la comptabilité
3. Initiation aux savoirs de base, Français Langue Étrangère
4. Expression orale et écrite, communication, mathématiques
5 é ti Di lô d C ét L (DCL) l i5. préparation au Diplôme de Compétence en Langue (DCL) anglaise
6. Préparation aux examens et concours sanitaire et sociaux et de la fonction publique



Dispositif ABC
6 rue des Trembles6, rue des Trembles

38000 Grenoble
Tél. : 04 76 33 27 69 - Fax : 04 76 33 27 61

L’espace ABC « Accompagnement Bilan Conseil » du GRETA DE GRENOBLE regroupe une 
équipe de spécialistes de l’accompagnement des personnes et des organisations, et 
notamment sur les questions de mobilité professionnelle, d’évaluation, de reconnaissance et q p , ,
de développement des compétences.

DOMAINES D’INTERVENTION :DOMAINES D INTERVENTION :

Nous proposons des prestations sur les quatre champs suivants :

1. Bilans de compétences, professionnels et évaluation de compétences
2. Accompagnement à la VAE
3 Formations Ressources Humaines et Management3. Formations Ressources Humaines et Management
4. Accompagnement et conseil auprès des entreprises



Dispositif Langues
21 boulevard Edgar Kofler21 boulevard Edgar Kofler

BP 214
38506 Voiron

Tél. : 04 76 65 95 33 - Fax : 04 76 65 88 93

Le dispositif Langues s’adresse aux personnes qui ont besoin d‘acquérir un premier niveau ou de développer 
leur maîtrise d’une langue étrangère.

Qu’il s’agisse de formation en groupe du soir de formation individualisée avec entrées et sorties permanentesQu il s agisse de formation en groupe du soir, de formation individualisée avec entrées et sorties permanentes 
dans le dispositif ou de formations sur mesure pour des groupes de salarié d’entreprise, nous proposons une 
solution adaptée à votre besoin.

Un conseiller propose un parcours de formation, suite à l’évaluation du niveau et en fonction des objectifs de la p p p , j
personne.

A chaque fois que cela est possible, le parcours de formation est validé par un diplôme ou une certification 
opérationnelle dans une langue étrangère.p g g

Les stagiaires peuvent ainsi faire valoir  leur compétences auprès des entreprises de manière fiable.

DOMAINES D’INTERVENTION :
A l i- Anglais

- Allemand
- Italien
Espagnol- Espagnol



Internet : www.greta-grenoble.comg g

Accueil et renseignements : Accueil et renseignements : 
04 76 33 27 63

E-mail : E mail : 
gretadegrenoble@ac-grenoble.fr


